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نگرشی بر کارآفرینی معاصرنگرشی بر کارآفرینی معاصر

انقلاب کارآفرینی  انقلاب کارآفرینی  



::خصوصیات کارآفرینی   خصوصیات کارآفرینی   
تشخیص فرصت ها   تشخیص فرصت ها   ‐‐۱۱
 از بین برداشتن موانع جدید    از بین برداشتن موانع جدید   ‐‐۲۲
سرعت و جسارتسرعت و جسارت‐‐۳۳
ریسک پذیری ریسک پذیری   ‐‐۴۴
انعطاف پذیری  انعطاف پذیری  ‐‐۵۵
خلاقیتخلاقیت‐‐۶۶
 تحمل ابهام   تحمل ابهام  ‐‐۷۷



کارآفرین کسی است که می خواهد اعماق        کارآفرین کسی است که می خواهد اعماق        
تاریک و عدم قطعیت و ابهام را در نوردد ، و        تاریک و عدم قطعیت و ابهام را در نوردد ، و        
کسی که  می خواهد در ارتفاعات  نفس گیر    کسی که  می خواهد در ارتفاعات  نفس گیر    

ولی من احتیاط می کنم ولی من احتیاط می کنم . . موفقیت گام بردارد     موفقیت گام بردارد     
،قدم بعدی را    بر نخواهم داشت مگر آنکه تو          ،قدم بعدی را    بر نخواهم داشت مگر آنکه تو          

!!قبلی را آزموده باشی   قبلی را آزموده باشی   
          

تیمونز   تیمونز   ..آآ. .                                                 جفر                                                جفر



موفقيت فعاليت هاي كارآفريني بر سه محور استوار       موفقيت فعاليت هاي كارآفريني بر سه محور استوار       
::است  است  

 كوچك سازي شركت هاي بزرگ      كوچك سازي شركت هاي بزرگ     ‐‐۱۱
 شكوفايي شركت هاي كارآفرين كوچك از تبديل         شكوفايي شركت هاي كارآفرين كوچك از تبديل        ‐‐۲۲

شركت هاي بزرگ  شركت هاي بزرگ  
تشكيل شركت هاي كوچك توسط اقليت ها     تشكيل شركت هاي كوچك توسط اقليت ها     ‐‐۳۳



در نتيجه در نتيجه 
::     دو سهم عمده ي شرآت هاي آارآفرين               دو سهم عمده ي شرآت هاي آارآفرين          

 نوسازي و تغيير فن آوري    نوسازي و تغيير فن آوري   --١١
  
ايجاد اشتغال ايجاد اشتغال --٢٢



روند پژوهش و آموزش روند پژوهش و آموزش 

 همپوشاني آارآفريني و مديريت     همپوشاني آارآفريني و مديريت    --١١

 روشهاي مختلف اعطاي سرمايه        روشهاي مختلف اعطاي سرمايه       --٢٢

آارآفريني داخل سازمان هاي بزرگ            آارآفريني داخل سازمان هاي بزرگ            --٣٣

 شناخته شدن راهبرد هاي ورود    شناخته شدن راهبرد هاي ورود   --۴۴

تنوع زياد افراد و روش ها    تنوع زياد افراد و روش ها    --۵۵



 ماهيت ريسك پذيري  ماهيت ريسك پذيري ‐‐۶۶

زنان كارآفرين زنان كارآفرين ‐‐۷۷

روح كارآفريني    روح كارآفريني    ‐‐۸۸

 سهم اقتصادي و اجتماعي       سهم اقتصادي و اجتماعي      ‐‐۹۹

آموزش كارآفريني     آموزش كارآفريني     ‐‐۱۰۱۰



غزال موسسه اي تجاري است آه با حداقل     غزال موسسه اي تجاري است آه با حداقل     

 دلار سرمايه شروع مي آند و به    دلار سرمايه شروع مي آند و به   ١٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠  

..افزايش فروش دارد  افزايش فروش دارد  % % ٢٠٢٠ سال ، سالانه  سال ، سالانه ۵۵مدت   مدت   



::عصر غزال ها   عصر غزال ها   

 نوآوري  نوآوري --١١

 رشد  رشد --٢٢

 ادامه ي حيات  ادامه ي حيات --٣٣



::روندهاي در حال ظهور   روندهاي در حال ظهور   

        اينترنت و تجارت الكترونيكي            اينترنت و تجارت الكترونيكي    



::چالش هاي تجارت الكترونيكي       چالش هاي تجارت الكترونيكي       

هزينه هاي راه اندازي اوليه    هزينه هاي راه اندازي اوليه    

دشواري جذب و حفظ پرسنل فني آارآزموده براي          دشواري جذب و حفظ پرسنل فني آارآزموده براي          
سرويس دهي به سايت و مشتريان    سرويس دهي به سايت و مشتريان    

برقراري امنيت آافي براي داده ها       برقراري امنيت آافي براي داده ها       

جلب اعتماد مصرف آننده ها   جلب اعتماد مصرف آننده ها   



::راهبرد ها   راهبرد ها   
مدل يانگ مدل يانگ ) ) الف الف 

 حضور حضور--١١

 نفوذ نفوذ--٢٢

انتفاع انتفاع --٣٣



با تاكيد بر نسل دوم تجارت الكترونيك      با تاكيد بر نسل دوم تجارت الكترونيك      ) ) بب

دسترسي   دسترسي   ‐‐۱۱

 غنا  غنا ‐‐۲۲

 وابستگي   وابستگي  ‐‐۳۳


