
دانشگاه ايراني    
درآمدي بر جامعه شناسي آموزش عالي  
غلامرضا ذاكر صالحي     

سپيده شفيعا         :   دهنده    ارائه 



روند بررسي     
بررسي ماهيت دانشگاه ايراني در ميان الگو هاي متداول•

جايگاه دانشگاه ايراني در جامعه و روند اين  تغييرات      •

گذار از دانشگاه سنتي•

دانشگاه جديد و پيامد ها •

راهكار كارهاي حمايت از علوم در برابر تاثيرات  •

دانشگاه آينده •

ارائه مدل دانشگاه برتر •



. آموزش عالي نقطه تلاقي سه قلمر است        

فرهنگ

قدرت   دانش 

ش عالي   
جايگاه آموز



چرايي الگو ها  •
الگو هاي متداول    •
دانشگاه ايراني      •

ماهيت دانشگاه   



الگو هاي متداول  
الگو هاي مبتني بر كاركرد بيروني         •

بازتاب    -نقش ها و وظايف در سطح كلان و در ارتباط با جامعه و محيط پيرامون              
نياز هاي فرهنگي و اجتماعي جامعه است        

الگوي ناپلئوني ١.

الگوي هومبولتي٢.

الگوي دانشگاه مبتني بر بازار       ٣.

الگوي بريتانيا     ۴.

الگوهاي مبتني بر كاركرد و فرايند دروني          •
نگاه سطح خرد وسازماني    –مجموعه اي از نقش ها و وظايف و فرايند هاي داخلي           

دانشگاه مشاركتي     ١.

دانشكاه بروكراتيك     ٢.

دانشگاه سياسي     ٣.

دانشگاه هرج و مرج طلب   ۴.

دانشگاه سايبرنتيك        ۵.



الگوی ناپلئونی
کهنترين نمونه استفاده دولت در راه نوسازی •

انتخاب مقامات:نظارت دقيق                                                                  
                    امور مالی                                                                

برابری   )  اصول(اهرم نيرومند بر تاکيد هويت يگانه ملی •
           شايسته سالاری                                                                     

دانشگاه به راهبرد :دانشگاه فردا       ريشه در انديشه کانت •
) خرد جهانشمول  (عقل

       کاربرد دانشگاه در تربيت تکنسين يا کاردان دولت      

ملت  -کارکرد اصلی دانشگاه خرد             هويت بخشی به دولت     •
. و کمک به نوسازی جامعه از طريق آموزش    
مديريت قدرتمند کشور

زبان و آفريقا بسياری کشور های فرانسه .آرژانتين.اسپانيا.فرانسه•



الگوی هومبولتی  
١٩از نام يک اصلاح طلب راديکال نظام آموزشی در سده     

منشاء دانشگاه های پژوهشی امروز            پيشرو در مرزهای دانش             •

کننده آزادی تعليم و تربيت     دولت تضمين  :  آزادی مقامات ارشد دانشگاهی بدون دخالت دولت        •
و پرورش                   دانشگاه رهبری آموزش                                                                 

الگوی کلی تری به نام دانشگاه فرهنگ          
باور          عقل

کليسا        دولت

      .فرايند فرهنگ ويا جايگزينی حالت عقل را تحقق بخشد     :ميانجی                  
دانشگاه    : شوماخر

     پرورش شهروندان عاقل نه خادمان دولت     

                               تحقيق    
                          نهاد فرهنگ عمومی        فرايند =  تعليم دانش  

                              تدريس 
محصول=               



الگوي دانشگاه مبتني بر بازار         
نظام هاي آموزش عالي ايالات محده      •
  دانش سودمندمتاثر از فلسفه اخلاق هومبواتي •

آن با جامع محلي                                                                               پيوند هاي نزديك                                
            پيوند با اقتصاد كشور       

  سال پيش آموزش عالي فراگير 50            

                                                                 
 كسب دانش -دانشگاه بهينه ورز :ريدنگز•

 كسب امكانات براي پردازش اطلاعات -               

دانشگاه شركتي  :كني واس•
ر هيئت علمي                                  الگوي پيوسته اي با حضور كمرنگت

مشاور مديريت                        
و خدماتي                     وصنعتي   بنگاه هاي اقتصادي                                   سرمايه علمي          در اختيار 



الگوی بريتانيا
با استفاده از نظام منحصر به فرد تامين اعتبار     برخوردار از استقلال گسترده نهادينه شده                      •

تعالی معنوی  
اسکان دانشجويان در محوطه دانشگاه به عنوان جامعه دانشگاهی                : رشد شخصی 

کسب جامعه پذيری علمی  
 اجتماعی در دانشجويان                             -شکلگری شخصيت علمی  

همگانی شدن آموزش > ----تعليم نخبگان    
    

آكسفورد                                                
آكسفريج•
          كمبريج   

مصداق ديگري از دانشگاه فرهنگ در درون سنت اروپا•



دانشگاه مشاركتي    

دانشگاه هريتيج۩

تاكيد بر توافق جمعي        –
قدرت مشاركتي    –
تعهدات و آرمان هاي مشترك       –
مشورت و مسئوليت هاي همگاني  رهبري با تاكيد بر         –

. تفاوت هاي شغلي و موقعيتي لحاظ نمي شود•
معه همكاران        افراد همگي به صورت برابر و مساوي تعامل دارند          جا

 عنصر اصلي3مشاركت داراي •
حق مشاركت در فعاليت ها و امور١.
عضويت در گروهي از ضاحبنظران همفكر و همدل   ٢.
ارزش هاي مساوي دانش٣.



دانشکاه بروکراتيک          

مدرسه عالی پيپل  ۩
 
         ساختار سازمانی  ساختار و نظام تصميمگيری عقلايی   •

تاکيد بر وظايف مکتوب شغلی     •
هدايت کننده رفتار ها   -                               قوانين 
ثبات و بهره وری سازمانی -                                  

نقش و فرد يکی نيست•

 شايستگی   -ارتقای مديريت    •
 توانايی تخصصی و حرفه ای      -             



دانشگاه سياسی        
)RSU(دانشگاه ايالتي ريجينال ۩

مستقل اما مرتبط با يكديگر –از تعداد زيادي گروه بزرگ و كوچك •
 وابسته>--    مبتني   بده بستان هاي اجتماعي 

رقابت بر سر   قدرت:ويژگي اصلي اين الگو •
        منابع 

بي ثباتي: نتايج•
                 تضاد

          مخالفت 
نه متمركز بلكه تقسيم شده   :     قدرت•

                   ارزش مساعدت آن جناح به جامعه سياسي
                   مساعدت مشابه ساير گرو ها

هيچ گروهي آنچنان قدرتمند نيست كه بر بقيه حكمراني كند  •

                  



دانشگاه هرج و مرج طلب       

دانشگاه فلگ شيپ     ۩
معنايابی در اجتماعی از بازيگران خودمختار   :صلیاويژگی •

ايده  سيستم های باز    •
پيوندهای سست 
        عقلانيت محدود    

يافته   هرج و مرج سامان •
اهداف نامعلوم ١.
فناوری غير مشخص٢.
مشارکت بی ثبات٣.

فرايند اداره کردن•
شهود•
رويه های غير عقلايی      •
واکنش های غير اصولی      •



دانشگاه سايبرنتيک          

دانشگاه هاکسلی     ۩
هدايت از طريق نظارت بر خود:ويژگی اصلی•

الگو ها اهداف چند گانه ای دارند و چنان پيچيده هستند که فقط •
بخشی از آن را می توان درک و کنترل کرد 

مشتی امور  درهم و مغشوش جلوه می کند       : از ديد ناظر خارجی •
توسط سازو کار های خوداصلاحی بر کارکرد سازمان     -نظارت   •

سرنخ ها مشخص                         -                
نميرود به    بازخورد های منفی در هنگامی کار خوب پيش     -                        

اعضا ميدهند    
عقل کلهماهنگی     •

          فعاليتهای مستمر اصلاحی       



دانشگاه ايرانی   

الگوی بازار    

پس از  الگوی بريتانيا    
انقلاب  

الگوی همبولتی    

الگوی ناپلئونی    
) مبتنی بر تدريس محض    (

قبل از  
انقلاب  

فرايند سازمانی   

کارکرد بيرونی  

دانشگاه 
مشارکتی  

دانشگاه 
بروکراتيک 

)سازمانی  (

دانشگاه 
سياسی  

دانشگاه 
  مرج هرج و

طلب 

دانشگاه 
سايبرنتيک   

ت زمانی   
دخيل کردن مولفه های زمان و تحولا



بر مبناي فلسفه وجودي-دسته بندي كاركردي   

نخبه گرا•
معتبر قديمي  –
پژوهشكده ها    –
موسسات پژوهشي  –

توده اي •
پيام نور    –
آزاد اسلامي –
دانشگاه جامع كاربردي      –
دانشگاه هاي مجازي     –



بزرگ صنعتی  •
 رسالت و فاسفه وجودی مشخصی در نظام علمی و اجرايی کشور 

علوم انسانی   •
علامه طباطبايی و پژوهشکده های علوم انسانی ، مطالعات فرهنگی  

وابسته به دستگاه اجرايی      •
ور خارجه دانشکده اقتصاد و دارايی، صنعت آب و برق، روابط بين الملل وزارت ام  

نظامی و انتظامی    •
. در اين مراکز،تربيت در کنار آموزش علمی نقش مهمی ايفا می کند 

اسلامی•
امام صادق، علوم اسلامی رضوی، مدرسه عالی مطهری، دانشگاه مفيد 

آزاد ، پيام نور، غير انتفاعی و مجازی          •
.سيستم باز آموزش عالی کشور را تشکيل ميدهد 

پاسخگوی تقاضای اجتماعی روزافزون 
کاربردی -دانشگاه های جامع علمی •

اارتقاء تخصص و مهارت شاغلين رسمی دولت 
تازه تاسسی در مناطق محروم •

رسالت های آکادميک، تامين نيروی انسانی متخصص
توسعه محلی و منطقه ای، محروميت زدايی 

ت 
کارکرد های بيرونی متفاو



پژوهشکده های  دانش های بنيادين        •
پژوهشکده پليمر•
پژوهشکده مهندسی زلزله •
پژوهشکده اقيانوس شناسی     •
پژوهشکده هوافضا •

 

توليد دانش 

کمک به حل مسائل و مشکلات فنی و علمی کشور 

يان مقاط تحصيلات تکميلی   .تربيت دانشج

ت   
فراين های سازمانی متفاو

-
درونی 
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