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جهت بهبود يک محصول جديد     جهت بهبود يک محصول جديد     

مطالعه موردی     



Engineering Doctorate (EngD)دکترای مهندسی   

همکاری صنعت و دانشگاه  •
تلفيق دروس رشته دکترا و   •

     نيازهای صنعت      
درک مطالب درسی به شکل سنتی به     •

اضافه يادگيری مهارتهای مورد نياز      
عملکرد کارآفرينانه فارغ التحصيلان     •



مشخصات دوره

طول دوره    •
دانشجويان •
علت بوحود آمدن اين دوره •
لازمه موفقيت دوره  •
پايان نامه  •
همکاری دانشجويان با يک شرکت    •



CRIEمدل  

شرح و تعريف:   مشاور   ‐۱  
تحقيق و تشخيص :  محقق‐۲    
تجويز و طراحی  :  نوآور‐٣    
برنامه ريزی و بهره برداری :  کارآفرين  ‐۴    
     





مشاور 

شرکت می خواهد کجا  باشد؟     •

در حال حاضر کجا قرار دارد؟           •

چگونه از منابع خود استفاده کند؟       •



سرفصل دروس برای نقش مشاور  

مديريت استراتژيک    •
مديريت پروژه   •
عمليات•
امور مالی  •
حسابداری•
اقتصاد•
بازاريابی  •
مديريت منابع انسانی    •
رفتار سازمانی      •



محقق  

١مرحله •
بررسی عملکرد –
بررسی اجزاء–

٢مرحله •
مشخص کردن وضعيت اجزاء   –

و تاثيرات آنها در عملکرد محصول    



نوآور 

توضيح عملکرد  •

دروس ارائه شده•
تکنيک هايی برای نوآوری در مهندسی  –
طراحی مهندسی  –
تغييرات تکنولوژی –
ارزيابی محيطی–



کارآفرين

راه اندازی کسب و کار •
بکارگيری تکنولوژی برای توليد و ورود به بازار کار   •
بررسی ميزان برگشت سرمايه  •
ريسک پذير بودن •
انجام تحقيقات برای سرمايه گذاری   •



...)ادامه  (کارآفرين

آيا شرکت منابع و متخصصان لازم برای   •

توليد محصول را دارد؟  

آيا محصول با محدوده محصولات و    •

استراتژی شرکت هماهنگی دارد؟   

آيا محصول مورد توجه مشتريان فعلی و    •

جديد قرار خواهد گرفت؟    

چه سطحی از تقاضا قابل پيش بينی است؟ •

چه طول عمری مورد انتظار است؟  •

چه نرخ برگشت سرمايه قابل پيش بينی •

است؟



نتيجه گيری

: رشته دکترای مهندسی    

  يک ابزار کارآ و مؤثر 

    توسعه مهارتهای کارآفرينی


