
  کتاب بزرگ 
  ساز تيم هاي بازي

  
  

 
  
  

ي   روحيه بالا بردنهايي براي ، تمرينسازهاي اعتماد فعاليت
   مفرح ديگرهاي فعاليتتيمي، و 

 
  
  

  ي تيمي  ايجاد دلگرمي، ارتباط، و روحيههايي سريع و مفرح براي  بازي
  تان در دپارتمان يا گروه کاري

 
 
 



  هرستف
  

    گذاري سپاس  

    ساز هاي تيم اي بر بازي مقدمه  

    ي استفاده از کتاب نحوه  

    شروعي براي شناختي بهتر از هم:  ها شکن يخ  ۱فصل 

  

  شروعي براي شناخت شما
  ها با اسامي ربط دادن قيافه: دوربين مخفي

  از ملاقاتتون خوشبختم) يه جوري(
  دهد؟  آقا يا خانم جونز واقعي خود را نشان ميآيا

  ۱افشاگرانه ‐هاي خود معرفي
  ۲افشاگرانه ‐هاي خود معرفي
  ۳افشاگرانه ‐هاي خود معرفي

  يك تصوير روشن

  

    ما كه هستيم؟ ايجاد هويت تيمي  ۲فصل 

  

 اين همه چيزهاي مشترك 
 كشف تيمي

 هاي قابل انتقال مهارت
 لذت شش

  ن؟ شعارمان؟ما نام ما چيست؟ نشان

  

    تيم نشان دادن ارزش مورد نظر توان رسيد؟ با کار تيمي به چه چيزي مي  ۳فصل 

  

 توانيم بهتر مي" ما"بتوانم انجام دهم، " من"هر كاري كه 
 پازل
 ي بغرنج مسئله

 هاي زمان كننده ده مورد از مهمترين اتلاف
 هاي با حقوق ده مورد از مهمترين تعطيلي

  



 ي كلاه رژه
 خود را بشناسيدمشتري 

 سازي پازلي تيم
  بازي اتاق پذيرايي

    ايجاد حمايت دوطرفه توانيم اعتماد كنيم؟ به چه كسي مي  ۴فصل 

  
 از خودم خوشم مياد  به اين خاطر كه

 !حالم خوبه، واقعاً
 نشان سپر

  به من اعتماد كن

  

    وضع كردن اهداف و هنجارهاي تيمي چگونه به پيش رويم؟  ۵فصل 

  

 ن؟ بهترين؟ بزرگترين؟بيشتري
 سازي تيم

 ها ها و بدترين بهترين
 مشكل چيست؟

 ؟)خواهيم مي(خواهم  در زندگي چه مي
 نظير عملكرد بي

  برنامه اجرايي كارها/ تعيين هدف 

  

    بهبود كار تيمي مان چطور است؟ اوضاع  ۶فصل 

  

 !ها، هواي خودتون رو داشته باشيد"من"
 چقدر تيز هستيد؟

 جو جهنده
 ده ازعبارات متناقضاستفا
 هاي سمي زباله

 ؟"نريم"است يا " بريم"بالاخره کدام درست است؛ 
  !شما يك گروه هستيد! يالا

  

    هاي خلاقيت و حل مسئله بازي چگونه ذهن بازي داشته باشيم؟  ۷فصل 

  
 ام هاي خلاقي كه شناخته انسان

 اينجا از خلاقيت خبري نيست
 هاي ايده برانگيز سؤال

  



 اي لهرؤياهاي لو
 لطفاً مشکل را پاس دهيد

 چرخ حل مسئله
 ها تست مخفف: سواد مديريتي

   بازي با چوب کبريت

    يادگيري برقراري ارتباط و همکاري کردن توانيم بهتر پيش برويم؟ آيا مي  ۸فصل 

  

 دادن و گرفتن
 جستجوي بزرگ فرهنگ لغات

 پانتوميم تيمي
 پ‐ب‐دپارتمان الف

 ...اي کاش، اي کاش 
 !فرهنگ لغت خود را بشناسيد

  شکار لاشخور

  

    هاي تيمي انرژي بخشيدن به نشست توانيم با هم کار کنيم؟ آيا مي  ۹فصل 

  
 شرکت کردن با ظاهر پوکر
 نشست امروز چطور بود؟

 تار عنکبوت انساني
  ها با گفتاري ديگر المثل بيان ضرب

  

     تغييربرداري به همراه گرته چه چيزي در پيش رو است؟  ۱۰فصل 

  
 نگاه به موضوعات قديمي با بينشي نو :متظاهر بزرگ
 مديريت تغيير

  درصد بيشتر۱۰
  ...افته اگر  چه اتفاقي مي

  

    وقت صرف کردن براي بازي توانيم بيشتر تفريح کنيم؟ چطور مي  ۱۱فصل 

  

 توانند دروغ بگويند؟ آيا اعداد هم مي توانند محاسبه کنند، اگر دروغگوها مي
 ريخته هم  بهشهرهاي
 تست هوش ۱معماي 
  تست هوش۲معماي 
  تست هوش۳معماي 

  



  ي مطالب ي دوره افتاده پا تست پيش

  ۱۲فصل 
تصديق خودمان در طول  توانيم اعتماد به نفس را ايجاد کنيم؟ چگونه مي

  ها بازي
  

  
 برداشت مثبت از خويشتن

 ايجاد بازخورد مثبت
 ي نوازش ذره

  هاي مثبت دريافت نوازش

  

  



  گذاري سپاس
  

اعضاي  " تنبتوانيم از هزارانتا  راهي وجود ندارد.  تيمي استيدست همواره تلاشاي از اين   هر پروژه
 ما ي كننده  بطور دائم مشوق و كمك،كه در تلاش ممتدمان براي تاثيرگذارتر كردن جلسات" تيم
  . كنيم، به نحوي تشكراند بوده

هاي  شاپ همكاراني هستيم كه در سمينارها و وركان و گذار هزاران تن از دوست  بسيار سپاس
انجمن ملي "و " ميتينگ پروفشنالز اينترنشنال"، ١"انجن آموزش و توسعه آمريكا"هايي مانند  ما براي گروه
موضوعات اين كتاب كمك كرده و در مورد  ٣آنها ما را در امتحان موردي. اند  شركت كرده٢"سخنرانان

  .اند كاري داشتهها هم بسياري از ايده
. گروهيل هستيم‐  از مك٥ و ريچارد نارامور٤صادقانه مرهون مساعدتهاي مداوم تيم فيليپ راپل 

  .اند شدهدوستان خوبي نيز براي ما به  آنها ،علاوه بر تيم نشر
  

  !با تشكر

  ٦جان نيواستورم

 ٧ادوارد اسكندل
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