
 
 
 

  انؤلـفـ مةـمقدم
است تـا بتـوان      يا  ملاحظه سک قابل ي نوپا مستلزم تلاش و ر     يت اقتصاد يفعالو ادارة   شروع  

 نوپـا،  ةنان ـيت کارآفري ـضـمن خلـق و رشـد فعال   . غلبه كـرد زه تا يزيچخلق ة ياولبر سكون  
 يو از پاداشـها   خـرد     بـه جـان مـي      آن را    يت توسعه و حفظ بقا    يسک و مسئول  ين ر يکارآفر
نجـام  اة كـارآفريني    دربـار  يقـات روزافزون ـ  يت کـه تحق   ي ـن واقع ي ـا. برد  ي م  ب آن بهره  متعاق

ون ي ـليش از دو م   يب ـشـود،      برگزار مي  ي دانشگاه يها  نار و دوره  ي سم يادي تعداد ز  ،رديگ  يم
، کننـد  ي شکـست شـروع بـه کـار م ـ    ميزان درصد  ۷۰ نوپا هر ساله به رغم       يت اقتصاد يفعال

بالاخره اهميتي كـه صـنايع بـه توسـعه و كنتـرل              و   ،ها رسانهخاص   ي و پوشش خبر   توجه
دهند گواه اين مدعاست كه مشتريان، افـراد شـاغل، و دولـت     زمان نظامهاي اقتصادي مي    هم

  . توجه زيادي به كارآفريني دارند
 تمـام   اسـت كـه حاضـر باشـد        ين توجه قرار دارد؟ چـه کـس       ي در مرکز ا   يچه کس   

 بنشاند؟  ري را به با   ي نوپا ةنانيت کارآفر ي فعال نجام دهد تا  را ا و تلاش لازم    را بپذيرد   سکها  ير
متخـصص در    ،ن جامعـه باشـد    ييا پا ي بالا   ة از طبق  ،ا زن باشد  يممکن است مرد    چنين فردي   

يـا  باشد   ل دانشگاه ي فارغ التحص  اي در اين زمينه نداشته باشد،       امور فني باشد يا هيچ تجربه     
ر، فروشنده، مهندس، دانشجو، معلم،     تار، پرس ي مد  مخترع،  است مكن م .باشدديپلم هم نداشته    

 ي، خانوادگ ي کار يتهايمسئولبا   نين فردي بايد بتواند خود را     چ. ا بازنشسته باشد  يدار    خانه
  . باشدفعاليتي درآمدزا داشتهن حال ي و در عتطبيق دهد يو شهروند
 ةنان ـيرآفرت کاي ـجاد و رشد فعاليند ايفرآنيز  و يفردبه منظور شناخت بهتر چنين     

 عنوان  با بخش نخست    .ايم  گرد آورده  چهار بخش    ي را در  نيب کارآفر تاش پنجم ک  يرايونوپا،  
.  اسـت  ي و تجرب ـ  يقيدگاه تحق ينانه از د  يند کارآفر يو فرآ ن  يکارآفرمعرف   »يني کارآفر بعادا«

ر يثتـأ  نوپا و    ةناني کارآفر يتهاـيفعالساز و كاري است براي خلق        ينيت کارآفر ينقش و ماه  
 .يني کـارآفر  ي آت ـ يري ـگ   و جهـت   ي شـغل  يهـا   جنبـه بررسي  ن  يو  همچن   ياقتصاد ةبر توسع 

 يهـا    اشـخاص و جنبـه     يابي ـ خودارز ي بـرا  ييز روشـها  ي ـ ن نـان و  ي کارٱفر ةها و سابق  يژگيو
  .اند نيز در اين بخش مطرح شده ين المللي بينيآفر گوناگون کار

 عوامـل   يتمـام » نانـه يآفر  ارت ک ـ ي ـ فعال جاد وآغاز به کار   يا«عنوان  با  بخش دوم   در     
پـس از   . انـد   نوپـا دخيـل    ةنانيآفر  ت کار ياست که در خلق فعال    مطرح شده   نانه  يند کارآفر يفرآ



 شش
 

حقـوقي   يهـا  جنبـه  ،يت اقتـصاد ي ـ درسـت فعال   ةودمحدبه  دستيابي  ت و   يخلاقدربارة  بحث  
. ليـدي مطرح شده است، از آن جمله حمايت از مالكيت معنوي، و مسئوليت و ايمني كالاي تو               

طـرح  هـاي اصـلي       خوانيد و در فصلي نيز مؤلفـه        ميرا   يطرح تجار در  ل مهم   ئ مسا همچنين
  .ي و طرح سازمان،ي، طرح ماليابي طرح بازارآمده است، از جمله يتجار

بـه طـور      نوپـا،  ةنان ـيت کارآفر ي ـالاندازي فع   اهرجاد و   ي ا يها  ن جنبه يتر   از مشکل  يکي
در . مطرح شـده اسـت     نوپا   »ةنانيت کارآفر ي فعال يلن ما يمتأ« با عنوان  بخش سوم    خاص در 
ن يمتأ ةي اولساز و كار دو مطرح شده و به طور خاص     ه  يمنابع مختلف سرما  ابتدا   اين بخش 

  .نانهيت کارآفري فعالةي، و سرمايرسم ريغ ريسكي ةي سرما،يعني بررسي شده است؛ يمال
بـه  » ة نوپـا  نان ـيت کارآفر ي ـعالفان  ي ـت، رشـد و پا    يريمـد «نـوان   با ع بخش چهارم   در  

نانه يآفر  ت کار يت فعال يريمد. ايم  پرداختهنانه  يت کارآفر يان فعال ي توسعه و پا   س،يستأ بررسي
 کـه   يتيري مـد  ي مهارتهـا  .به دقت مطرح شده است     آن   ة، توسع   هيات اول ي عمل  رشد،  دورة يط

شده  يبخش بررس ن  ي در ا  اند   نوپا مهم  ةنانيت کارآفر يفعالز  يآم تي رشد و عملکرد موفق    يبرا
نـد  ينان به هنگام شـروع فرآ يآفر  از کارياريکه هدف بسـ  عام شدن  ين سهامينهمچ. است

. خوانيـد   مـي نانـه را    يت کارآفر ي ـان دادن به فعال   ي پا ي برا ييز روشها يو ن  ـ نانه است يکارآفر
، ينـدگ ياز نماي ـ امت ي و انواع تملک، اعطـا     ادغامهااند از      عبارتموضوعات خاص مطرح شده     

  .ت زمانيريفنون مذاکره و مد شرکت، يد کليخر
بيشتر كرده باشيم، در ابتداي هر فصل  را هر چه يـني کارآفربراي آنكه درك كتاب

ايـم كـه نـوع فعـاليتش بـا مطالـب مطـرح در آن فـصل                    شرح حال كارآفريني را مطرح كرده     
مطــرح اهــداف آموزشــي فــصل، واژگانهــاي كليــدي و مثالهــاي بــسياري را . ســنخيت دارد

كنند فعاليت خـود را از جـايي شـروع            آدرس سايتهاي مهم كه به خواننده كمك مي       . ايم  كرده
  . ايم  طرح كرده بيشتردر پايان هر فصل نيز سوالهايي براي بحث. ايم كند را نيز گنجانده

ان، يدانـشجو نقش داشـته اسـت، از آن جملـه           ياديافراد ز در تهيه اين كتاب زحمات      
ــيران اجرايمــد ــان، اســيارآفر ک،ي ــان تان ــان از نظرهــاي . انتــشاراتدان و کارکن ــن مي از اي

: ايـم  انـد بهـرة بـسيار بـرده     موشكافانه و دقيق افراد زير كه كتابمان را نقدانه بررسي كـرده           
، )از دانـشكدة ايالـت ميـسا      (شـرقي، مايكـل گـالاگر         شـمال ) از دانشگاه الينويز  (استيو دانفي   

، رام كـساوان    )از دانشگاه واشـنتگتن   (رابرت گالوسن   ،  )گرزاز دانشگاه روت  (پاتريشيا گرين   
از انجمـن   (، برايـان تـوني      )از دانشگاه ايالـت كلـورادو     (، رالف پاريش    )از دانشگاه دِ ترويت   (

از دانشكدة ايالت   (فِرِدريك يانگ    ، و )گِيتاز دانشگاه گولدن    (، گادوين ونگ    )فناوري جورجيا 
 مطرح كرد و از لـين  ١٢رهاي مفيدي را دربارة فصل به خصوص از بيل وتزِل كه نظ ). سالم



 هفت

همچنين از جنيفـر بِيگـر و       .  صميمانه سپاسگذاريم  ١٦مورد براي اظهارنظرش دربارة فصل      
و نويس بسيار كامل كتاب، و اينس تروكونيس، برانكـو بوكـار،              به دليل تهيه پيش   تِرِزا كابت   

آوردنـد و   جديـد كتـاب را فـراهم        بوستجان آنتونيك كـه اطلاعـات لازم بـراي تهيـة نـسخة              
  . كنيم همياري لازم را براي ويرايش آن انجام دارند صميمانه قدراني مي

 و درک آنها باعث يباني که پشتدانيم  ميبيتينا و دِ همسرانمان  خود را ونيقاً مد يعم  
 دخترانمان كري، كتي، كلي، و كليمبرلي و      ب حاضر را به     تاک. مان شد يدن تلاشها يبه ثمر رس  

هاي بازمانده در كتـاب       كمبودها و لغزش  . كنيم  اند تقديم مي    نوادگانشان كه كارآفرينان آينده   
  . ما را محتاح بخشايش خوانندگان كرده است

  
هيستريج.                   رابرت دي          
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