
عنوان پروژهاستاد راهنماتاريخ دفاعنام و نام خانوادگيرديف
طراحي مدل براي پياده ساري كارت امتياري متوارندكتر نجمي1382,06,09فرهاد نوايي1
بررسي و ارزيابي كاركرد ابزارهاي مالي در گسترش نقش فن آوريهاي پيشرفته در توسعه اقتصاديدكتر نيلي1383,05,18هادي جوينده2
طراحي نظام توسعه تكنولوژي در شركت بسامد آزمادكتر آراستي1382,06,11سيد جواد حسيني3
چالشهاي مديريتي پياده سازي دولت الكترونيكي در ايراندكتر قاسم زاده82,02,30پيروز غفراني4
طراحي سيستم مديريت عملكرد براي يك شركت صنعت فن آوري اطلاعات با رويكرد كارت امتيازي متوازندكتر قاسم زاده1382,04,04محمد مهدي رجائيان5
بررسي سطح آمادگي الكترونيكي براي پياده ساري دولت الكترونيكي در يك سارمان دولتي ايراندكتر قاسم زاده1382,09,30محمد كاظم خانلو6
نمونه موردي تهراندكتر مشايخي1381,01,02حامد قدوسي1 : ديناميك هاي رشد جمعيت در كلان شهرها
بررسي و تحليل گزينه اتحاد استراتژيك در شركت ملي پتروشيمي ايراندكتر مشايخي1382,04,09محمدرضا برادران نيا2
ارائه يك مدل عمومي براي رشد سازمانهادكتر مشايخي1382,04,10سيد مسعود سيادت پژو3
اهميت و نقش پارك هاي علمي در نظام ملي نواوري كشوردكتر كرمانشاه1382,04,10علي مرتضي بيرنگ4
iso چرخشي بنيادين در حركت به سوي مديريت كيفيت فراگير و سرآمدي سازمانيدكتر نجمي1382,04,25سيروس حسيني5 9000:2000 استاندارد
طراحي نظام خدمات پس از فروش در صنايع صنام الكترونيك دكتر نجمي1382,05,15علي اصغر اسماعيل پور6
طراحي نظام پيشنهادها در شركت راه آهن شهري تهران و حومهدكتر نجمي1382,05,15علي اردوان7
آينده نگاري تكنولوژي ابزاري براي كمك به سياستگذاري تكنولوژيدكتر آراستي1382,06,02محمد حليمي8
)دكتر نجمي1382,06,11سيد محمد علي افشاني9 (دولتي isoqooo در سازمانهاي بخش عمومي پياده سازي سيستم مديريت كيفيت مبتني بر

مطالعه محصول ديسك لاغري چرخونكدكتر نجمي1382,06,11داريوش پورسراجيان10 _ gfd تعيين و اولويت بندي مشخصات كيفي يك محصول جديد با استفاده از ابزار
تدوين برنامه توسعه و راه اندازي بنگاه كاريابي در اينترنتدكتر كرمانشاه1382,06,12كمال بيراميان11
قابليتهاي لازم براي اعضاء هيئت مديره بنگاههاي اقتصاديدكتر لطيفي1382,06,15حجت نظري12
زمينه ها شرايط و عوامل و فرايندها در نظام توسعه خلاقيت در سازماندكتر لطيفي1382,06,15سعيد آروندي13
طراحي چارچوبي براي ارزيابي مشخصات سازمانهاي يادگيرنده مورد كاري صنايع يا مهديدكتر البدوي1382,06,15علي رضا بخشي نيكو14
طراحي سيستم اندازه گيري  عملكرد براي سطح استراتژيك شركت راه آهن شهري تهران و حومهدكتر نجمي1382,06,23جعفر ربيعي15
17 تهراندكتر مشايخي1382,06,23عباس وفايي زنور16 pmbok مطالعه موردي شهرداري منطقه توسعه ابزار مهندسي اننطباق نظام مديريت پروژه سازمانها با استاندارد
طراحي نظام ارزيابي عملكرد شركتهاي سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايراندكتر نجمي1382,06,30مسعود باقر تجريشي17
ارزيابي پروسه مديريت پروژهدكتر مدرس82,04,31محسن سالاري18
مديريت عملكرد با نگرش فرايندي مورد گاوي شركت فرآيندهاي گوشتي تهراندكتر نجمي82,06,31مهدي بهمن آبادي19

عنوان پروژهاستاد راهنماتاريخ دفاعنام  نام خانوادگيرديف
محصول در خدمت برنامه ريزي استراتژيك شركت راه آهندكتر آراستي1382,05,06سيد پرويز قبلعلي وند1 _ ديناميك هاي سيستم و ماتريس بازار
مهندسي مجدد فرآيند تامين منابع انساني وزارت علوم و تحقيقات و فن آوريدكتر نجمي1382,05,13علي صديقيان2
چارچوبي براي ارزيابي دولت الكترونيك كشورهادكتر قاسم زاده1382,08,07مازيار يوسفي زاد3
اثر سياستهاي سفارش دهي و ظرفيت سازي يك حلقه زنجيره عرضه بر عملكرد كل رنجيرهدكتر مدرس يزدي1382,10,23مسعود طالبيان4
طراحي مبنايي براي چارچوب و متدولوژي دگرگوني سازمانهاي كوچك و متوسط با تاكيد بر تكنولوژيدكتر آراستي1382,12,17مجتبي لشكر بلوكي5
بررسي مديريت روابط با مشتريان از ديدگاه استراتژيكدكتر نجمي1383,03,02محمد يوسفي6
تطبيق و رويكرد نظام ملي نوآوري براي توسعه تكنولوژي در كشورهاي در حال توسعهدكتر رضوي1383,03,27علي ملكي7
ارائه چارچوبي مفهومي براي مميزي كنترل مديريتي در سازمانهاي فرهنگي ايراندكتر مشايخي1383,03,30محمد مشتري8
مطالعه تطبيقي نظام پرداخت الكترونيك ايران با كشورهاي منتخب و ارايه پيشنهادات اصلاحيدكتر مشايخي1383,04,02محمد عبقري9

MBA از طريق اينترنت چالشها و راهكارهادكتر قاسم زاده1383,04,08افرا دادرس10 آموزش
(نفت و گاز)دكتر نيلي1383,04,09علي رضا عليخاني فرد11 بررسي و تحليل پديده تملك و ادغام با تمركز بر حوزه صنعت انرژي
مديريت شبكه زنجيره تاميندكتر مدرس1383,04,09مير قادر موسوي پايگردي12
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80 MBA ورودي دفاع دانشجويان



مشاركت نهادهاي توسعه اي در پيشبرد استراتژي توسعه صنعتدكتر نيلي1383,04,09رضا علايي كلجاهي13
HON در تدوين استراتژي توسعه تكنولوژي فرابنگاهيدكتر آراستي1383,04,09ناصر باقري مقدم14 بكارگيري مدل مفهومي
MALIKدكتر منطقي1383,04,10سيد محمد صادق اماميان15 بررسي يك پروژه انتقال تكنولوژي در شركت ايران خودرو بر اساس مدل
انتخاب روش مناسب اكتساب تكنولوژيدكتر آراستي1383,04,10جواد نوري16
مطالعه تطبيقي ابزارهاي مشتقه در بازار سرمايه ايران و كشورهاي مختلفدكتر غلام رضا اسلامي1383,05,21سعيد اسلامي بيدگلي17
efqm در سازمانهادكتر نجمي1383,06,30مهدي قندي اراني18 bsc و توسعه يك متدولوژي براي به كارگيري همزمان مدلهاي
itدكترنجمي1383,06,30محمد نوروزي نارين آباد19 طراحي مدل خودارزيابي جهت سازمانهاي فعال در صنعت
اسلوبي يكپارچه براي مهندسي مجدد فرآيندها در سازمان هاي پروژه محوردكتر نجمي1383,07,30سعيد نوري20
پايداري و ارزشمندي نشانهاي تجاري از نگاه اقتصاديدكتر نيلي1383,07,30علي حيدري خسرو21
طراحي سيستم بازاريابي  پژوهشگاه صنعت نفتدكتر نجمي 1384,04,14روح االله شهيدي پور22
اهميت و جايگاه عامل استعداد در جذب و گزينش نيروي انساني در شركت هاي ايرانيدكتر كيمرام83,6,31محمد جعفري فر23
تبيين جايگاه نظري سياستهاي انتخابي در سياست صنعتي و فناوريدكتررضوي83,6,31روح االله ايزدخواه24
انتخاب مدلي مناسب براي برنامه ريزي استراتژيك دانشگاههادكتر مشايخي83,6,31حسين شيرخاني25
ويژگي هاي كليدي مدل هاي كسب و كار موفق و ناموفق در ايراندكتر قاسم زاده83,6,31پوريا رضائيان26
بررسي مشكلات و ارايه راهكارهاي مديريت پروژه هاي فناوري اطلاعات در طرح تكفادكتر قاسم زاده83,6,31محمد ناصر ذهبيون27
بررسي چالشها و ارايه راهكارهايي براي توسعه دانش و فناوري نوين زيستي در مركز تحقيقات بيو آي تي شريفدكتر كرمانشاه83,7,30حسين نمازيان28
مباني مديريت اسلاميدكتر مشايخي ٨۴٫٣٫١٧سيد كاظم عبادي29

عنوان پايان نامهنام استاد راهنما تاريخ دفاع نامرديف
سياست گذاري تكنولوژي از منظر تكاملي و رشد اقتصادي كشورهاي در حال توسعهدكتر علي كرمانشاه 84,3,24جواد  ناصربخت1
طراحي ساختار سازماني بر اساس فرآينددكتر علينقي مشايخي 84,3,31احمد تباركي2
نقش سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت دانشدكتر فريدون قاسم زاده 84,4,13محمد حسين رضا زاده3
سيستم مديريت امنيت اطلاعاتدكتر فريدون قاسم زاده 84,4,13قاسم زعفريان4
طراحي سيستم بازاريابي پژوهشگاه صنعت نفتدكتر منوچهر نجمي 84,4,14روح اله شهيدي پور5
تنظيم سياست هاي استراتژي دولت الكترونيكي با استفاده از تحليل ديناميك هاي سيتمدكتر علينقي مشايخي 84,4,14مرتضي دهنايي6
تحليل نوسانات بازار سهام براي كنترل حباب بازار با رويكرد ديناميك هاي سيستمدكتر علينقي مشايخي 84,4,14نويد غفارزادگان7
ارائه چارچوبي براي استراتژي يادگيري بنگاه هاي كشورهاي در حال توسعهدكتر علي كرمانشاه 84,5,12ابراهيم سوزن چي كاشان چي8

عنوان پايان نامهنام استاد راهنما تاريخ دفاع نامرديف
طراحي يك روش كاربردي براي شناسايي شايستگي محوري در سازماندكتر كياني 84,11,18سيد امير پويا   سيف زاده١
طراحي سيستم آموزشي متناسب با اهداف مديريتي بانك صنعت و معدن با تاكيد بر آموزش هاي الكترونيكيدكتر احمد شربت اوغلي 84,5,30مهران خوشدل نيكو٢
ارائه چارچوبي براي ارزيابي و ارتقا مديريت دانش در سازماندكتر عيسايي84,8,10علي امين مقدم٣
نياز ستجي آموزشي مديران ايرانيخانم دكتر لطيفي84,9,30ايثار كياني خلخال۴
var، ارزشي در معرض خطردكتر شربت اوغلي 85,3,9بابك لطفعلي ي۶ ارزيابي ريسك سبد سهام به روش
امكان سنجي و طراحي مركز مجازي خدمات پس از فروش خودرو دكتر عيسايي 86,11,13سامان  فيروزكوهي ٧
چرخه حيات سازماني در سازمان هاي ايراني با اندازه كوچك و متوسطدكتر مهران سپهري86,3,26فرناز ابرون ٨
ارزيابي تاثير استراتژي هاي منابع انساني در رشد سازماندكتر مشايخي / دكتر علوي86,3,27بابك  شاه منصوري ٩
بررسي كاربرد قراردادهاي آتي شاخص سهام در بازار سهامدكتر شيوا زماني86,3,27علي ظهوري زنگنه ١٠
بررسي اثربخشي برنامه ريزي استراتژيك سيستم هاي اطلاعاتيدكتر مهران سپهري / دكتر ك86,3,31رامتين دوانلو ١١
ارائه مدلي جهت دستيابي به محصول جديد با توجه به الويت هاي مشتريان دكتر مدرس 86,3,31روزبه حسيني ١٢
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ارزيابي چالش ها و راهكارهاي پياده سازي آموزش الكترونيكي در ايران دكتر قاسم زاده 85,7,9فلورا  رضائي مود ١٣

عنوان پايان نامهنام استاد راهنما تاريخ دفاع نامرديف
تركيب كارت امتيازي متوازن و مدل سرآمدي به منظور تحليل دروني بنگاهدكتر مشايخي 85,12,15روزا هنديجاني1
بررسي رويكردهاي مختلف در تدوين استراتژي توسعه محصول جديدبدالحميد مدرس- دكترآراستي86,4,27مصطفي  بهشتي سرشت 2
(موردكاوي)كتر آراستي- دكتر ارباب شيراني86,4,3بيتا يزداني 4 بررسي موانع انتقال و به اشتراك گذاري دانش در سازمان هاي ايران
چالش ها و راهكارهاي توسعه صادرات صنعت قطعه سازيدكتر مدرس 86,10,30رضا غفراني 5
كاربردهاي محاسبات كوانتومي در كسب و كاردكتر مشايخي و دكتر عيسايي86,11,14سيد مسعود اميني 6

ارائه مدلي براي شناسايي استراتژي هاي منابع انساني مرتبط با اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي فني و مهندسي  به منظور ارتقاي عملكرد پژوهشي آنها و دكتر علوي - دكتر آراستي 86,11,15الهام هدايتي  7
بررسي امكان پذيري استفاده از آن مدل در دانشگاه صنعتي شريف

(انتفاعي و غيرانتفاعي)دكتر شربت اوغلي 86,2,10عليرضا احمد سيماب8 برنامه ريزي استراتژيك در سازمانهاي با ماهيت دو گانه
برنامه ريزي استراتژيك تحقيقات بر مبناي رويكرد نقشه راه مطالعه موردي صنعت برق ايراندكتر آراستي86,4,30سهيل هوشنگي 9

طراحي مدل سنجش رضايت مشتري در بانك صنعت و معدندكتر شربت اوغلي 86,5,29امير اخلاصي 10
مطالعه و ارائه پيشنهاد توسعه سبد خدمت الكترونيكي بانك صنعت و معدندكتر شربت اوغلي 86,6,24كياني پور 11
بررسي سيستمي سياستهاي صنعتي در كشور پس از انقلابدكتر مشايخي 86,6,28جعفر پشامي12
بازاريابي چندسطحيدكتر سپهري86,6,31نيما بهره دار 13
(مطالعه موردي سازمان هواشناسي كشور)دكتر كرمانشاه 86,6,31رضا حاجي خاني 14 چگونگي تاثير فرهنگ سازماني بر قابليتهاي پوياي سازمان
ارائه يك مدل مفهومي براي قدرت تامين كنندگان در بازارهاي تجاريدكتر مدرس 86,6,31احسان درايتي 15
بررسي كيفي فرايند مديريت در طرحهاي سراميه گذاري خطرپذيردكتر زماني86,6,31محمد فرجود 16
بررسي اثرات آموزش ضمن خدمت بر بهبود ارتباطات سازماني مديران و مورد كاوي پتروشيمي بندر امامدكتر سپهري 86,6,31سيد حسين عباس زادگان 17

عنوان پايان نامهنام استاد راهنما تاريخ دفاع نامرديف
شناسايي جهت گيري حرفه اي مهندسان كامپيوتر و علل شكل دهنده آنهادكتر علوي 1386,12,14شورا متعبد1
امكان سنجي انجام برنامه جانشين پروري در شركت مپنا و تحليل موانع احتمالي در مرحله طراحي و اجرادكتر علوي1387,03,12مهدي حسين نژاد  2
(سرمايه گذاري داخلي يا برونسپاري)دكتر شيخ زاده 1387,03,27شهرام عليزاده نائيني3 مدل تصميم گيري در توسعه و اختصاص ظرفيت توليد
Agent- Based با هدف تحليل رفتاري بازيگران بازارهاي ماليدكتر شيخ راده 1387,03,28ميثم محمد اميني4 طراحي يك مدل
طراحي و بررسي امكان پذيري پياده سازي سيستم جانشيني مديريت در يك شركت ايرانيدكتر علوي1387,03,28نغمه السادات كرباسي  5
اثر بخشي تبليغاتدكتر مدرس1387,03,29سيمينه آقاجانيان6
نقش سرمايه گذاري در ارتقاء بخش گل و گياهدكتر شيخ زاده1387,03,29سيده الهام سعيدي7
ارائه مدلي جهت سنجش شاخص رضايت مشتريان با استفاده از رويكرد الگو سازي معادلات ساختاري شيخ زاده - دكتر علوي 1387,03,29بابك حياتي8
استفاده و تاثير گذاري شاخص هاي عملكرد در سيستم هاي اطلاعات مديريت پروژهدكتر قاسم زاده - دكتر شيخ ز1387,03,29مهدي سيفي9

مديريت پيچيدگي در پروژه هاي طراحي و توسعه محصول جديد چند تخصصي دكتر مدرس1387,03,29محمد معيني آقكاريز 10
مديريت نام تجاريدكتر مدرس1387,04,02شاهد كاشاني فريد11
تجزيه و تحليل مزاياي سرمايه گذاري از مبدا كشورهاي عضو سازمان همكاري و توسعهدكتر زماني1387,04,31اميرحسين نجفي مرغملكي12

EPC فعال در بخش انرژيدكتر سپهري1387,05,05كامبيز خورشيد ارزيابي عوامل موفقيت پروژه در شركت هاي
نحوه تاثيرگذاري نوآوري بر رشد و بقاي سازماندكتر مشايخي1387,05,22احسان فخارايزدي 13

شناسايي ويژگي هاي فرهنگي لازم براي اجراي استراتژي هاي اتخاذ شده يك شركت ايراني و شناسايي مكانيزم هاي تغيير در فرهنگ سازماني آن شركتدكتر مشايخي1387,05,22حميد فروغي14

به كارگيري رويكرد بازاريابي اجتماعي در همراه كردن مدارسدكتر مشايخي1387,05,22مريم شهري15
بررسي رابطه بين استراتژي هاي رهبري بر خود و ميزان خود باوري براي كار آفرينيدكتر علوي - دكتر فيض بخش1387,06,03اشكان بنكدارشيرازي16
الگو برداري و شناسايي فرآيند توسعه كسب و كار در صنايع پايين دستي پتروشيميدكتر نجمي 1387,06,04مرتضي هداوندي17
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مدلي جامع براي تحليل پورتفوليو در شركت هاي هولدينگدكترشيخ زاده  1387,06,20حسام فسايي18
رويكرد استراتژيك به انتخاب سبد تامين كنندگاندكتر سپهري1387,06,25سيد عبد المطلب ايزد شناس19
بررسي روشهاي مختلف تامين مالي شركتها براي تامين سرمايه در گردش با توجه به شرايط بازار پول در ايراندكتر زماني1387,06,27محمد احمدي20
چالش هاي كنترل مديريتي در هلدينگ هادكتر مشايخي1387,06,27مرجان حيدر پور21
شناسايي مدلهاي مديريتي سازمان مادرو تعيين مولفه هاي موثر در به كارگيري يك مدل مديريتي دكترمشايخي 1387,06,27مژده احمد الخراساني22
مطالعه رابطه صنعت و دانشگاه ايران در حوزه نوآوري، با رويكرد نهاديدكتر مشايخي1387,06,27مهران حيدرزاده23
بررسي رويكرد خلق ارزش در بنگاه هاي مادر ايرانيدكتر مشايخي 1387,06,27اميرعلي وزيري24
 بررسي تاثيرات يادگيري اجتماعي در توسعه دكتر مشايخي1387,06,31نرجس احمدپور ساماني25
ارائه چارچوب مفهومي براي طراحي ساختار سازمان هاي بزرگ دكتر مدرس1387,06,31حسين غضنفري26
بازارهاي بالقوه صادرات گاز ايراندكتر كرمانشاه 1387,06,31مريم كريمي27
بررسي اثر توزيع سهام  در بورس اوراق بهادار تهران دكتر زماني1387,07,04محمد جنتي فرد28
متنوع سازي سبد سرمايه گذاري بين المللي در ناحيه خاورميانهدكترزماني1387,07,04عليرضا غديري29
بررسي عوامل تعيين ساختار سرمايه شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دكتر زماني1387,07,08سيد حسام الدين سعيدي30
بررسي ميزان تاثير متغيرهاي كلان اقتصادي بر بازدهي بورس اوراق بهادار تهران دكتر زماني1387,07,08سينا فرقاندوست31
شناسايي روش هاي بالا بردن ارزش آفريني بلند مدت مشتري براي سازمان، به كمك مفاهيم هوش تجاري دكتر نجمي 1387,07,30هادي افشاري32
شناسايي عوامل سازماني موثر بر جهت گيري كارآفرينانه افراد در صنعت هتلداري ايراندكتر فيض بخش 86,6,10مه كا معين33
بررسي رابطه منطق خلق ارزش و اهرم هاي كنترل مديريتي در يك شركت ايراني دكتر مشايخي88,10,30محمد صابر جعفري  34
شناسايي عوامل موثر محيط كلان بر صنعت تجهيزات پزشكي خانگيدكتر نجمي88,2,14نازنين توراني  35
طراحي سيستم ارزيابي عملكر د كاركنان دكتر علوي- دكتر سپهري 87,10,30حسين كريمي36
بررسي و تحليل طرح استقلال شركت هاي خدمات مشتركيندكتر كرمانشاه 88,2,13آمنه عبدالهي37
 چالشهاي تغيير استراتژي پروژه محور به استراتژي محصول محور و سياستهاي مقابله با آندكتر مشايخي88,2,15طه عزيزي38
اندازه گيري ميزان آمادگي يك بانك براي هوشنمندي كسب و كاردكتر كرمانشاه 87,10,30امين علي اكبريان39
ارزيابي ظرفيت نوآوري شركت هاي تكنولوژي محور ايراندكتر آراستي87,10,28سيد بابك قريشي40
شناسايي موانع اجراي موفق استراتژيدكتر آراستي- دكتر علوي 88,7,25سعيد شكري41
زنجيره ارزش تبليعات با موبايل در ايراندكتر كرمانشاه 88,10,30سعيده احمدي43

عنوان پروژهاستاد راهنماتاريخ دفاعنام و نام خانوادگيرديف
بررسي تاثير كيفيت نهادها بر روي رشد اقتصادي كشورهاي وابسته به منابع طبيعي با استفاده از رويكرد پويايي سيستم هادكتر مشايخي 1387,03,25كيوان  وكيلي1
ارائه الگوريتمي به منظور كاهش هزينه هاي جمع آوري پسماندها در تهراندكتر عيسايي1387,05,21علي بختياري2
بررسي عوامل تعيين كننده ثبات جايگزيني مشتريان تامين كنندگان خدمات اينترنتدكتر نجمي 88,11,27سمانه  موسوي3
بررسي نظام مميزي داخلي در مديريت منابع انساني بانك صنعت و معدندكتر شربت اوغلي 88,11,28خاني4
ارائه چارچوبي براي ارزيابي سماح و ميزان بلوغ از منظر مديريت دانش در سطح ميان سازمانيدكتر عيسايي 88,11,29حميدرضا افضلي5
بررسي عوامل كليدي موفقيت در ارائه تجربه در صنعت جهانگرديدكتر سپهري88,11,29مرتضي سلطاني نوه6
بررسي و توسعه كارت امتيازي متوازن جهت كمك به چالش جانشيتي از نسل اول به نسل دوم در يك بنگاه خانوادگي دكتر فيض بخش88,12,24اكبري راد7
اثر ساختار مالكيت و ساختار هيات مديره به عنوان يك مكانيزم حاكميت شركتي بر ارزش شركت ها دكتر مشايخي88,2,20صديقيان  8
شناسايي و طراحي ساختار شكست ريسك سازمان هاي پروژه محور عمرانيدكتر سپهري88,3,17عبدي  9

شناسايي روش هاي آماده سازي  سازمان هاي پروژه محور  براي تاسيس دفاتر مديريت دكتر علوي88,3,18طباطبايي لطفي  10
شناسايي  و تحليل عوامل كليدي موفقيت در برون سپاري پروژه هاي عمراني از ديد كارفرمادكتر سپهري88,3,19حق نظر  11
چالش هاي راه اندازي بازار برق در ايران دكتر كرمانشاه٨٨٫٣٫٢۶ابراهيمي تكلو  12
پيشنهاد چارچوبي براي برنامه ريزي استراتژيك فناوري اطلاعات دانشگاه هاي دولتي ايراندكتر كرمانشاه٨٨٫٣٫٢۶غفاري  13
بررسي رابطه بين مراجع دروني شغلي و جهت گيري هاي شغلي دكتر علوي88,3,27شهرزاد  14
بررسي تاثير استراتژي اوليه بر رشد بنگاه هاي صنعت نرم افزار دكتر كرمانشاه88,3,27صامعي  15



اررائه چارچوب شناسايي فرصت هاي رشد در بنگاه هاي با كسب و كار محوري بالغ دكتر مدرس88,3,31نژادقلي  16
شناسايي عوامل موثردر اقدام به سرمايه گذاري مخاطره آميز د بنگاه ها دكتر مدرس88,3,31اشكواري  17
چارچوبي براي توسعه استراتژي نوآوري بنگا ه ها دكتر كرمانشاه٨٨٫٣٫٣١تاج الدين  18
متدولوژي توسعه و بكار گيري سرمايه هاي انساني در يك سازمان دولتي با رويكرد قابليتهاي پويادكتر كرمانشاه٨٨٫٣٫٣١اسماعيل زاده آذري  19
بخش بندي نفعي بر اساس ابعاد كيفيت خدمت در صنعت بانكداري دكتر مدرس88,3,9ارجمندي  20
شناخت ساختار دانش مشتري از محصولدكتر مدرس88,3,9يزداني  21
ارايه مدلي از عوامل تيمي موثر بر موفقيت تيم هاي توسعه نرم افزار دكتر كرمانشاه88,4,13كاظمي  22
بررسي روش شناسايي  پروژه  اي و استخراج مزايا و مشوق هاي استفاده از آن در صنعت ال ان جي كشور دكتر زماني88,4,18حيدري  23
ارائه چارچوبي براي مذاكره بر سر قيمت در شرايط برخورداري از گزينه هاي مختلف دكتر شيخ زاده88,4,24پورمهدي  24
قيمت گذاري بهينه ارائه نرم افزار به عنوان سرويس با ملاحظات ريسك دكتر شيخ زاده88,4,31دامنگير  25
جهت گيري استراتژيك در برون سپاري فرايندهاي IT صنعت بانكداري با استفاده از تكنيك فرانيد سلسه مراتبي تحليلي (AHP)دكتر عيسايي88,5,10كردزاده  26
بررسي عوامل كليدي تاثير گذار بر ارزشگذاري منازل مسكوني در ايران دكتر شربت اوغلي88,5,6نادري  27
بررسي نوسازي استراتژيك سازمان به وسيله چهارچوب جامع يادگيري سازماني دكتر مشايخي88,6,24عسكري نژاداميري  28
تدوين مدل شايستگي كارشناسان پشتيباني نرم افزار با استفاده از كارت امتيازي متوازن در گروه شركت هاي همكاران سيستمدكتر علوي88,6,25باقري  29
بررسي ميزان روايي مدل آشكار سازي ترك خدمت داوطلبانه در كاركنان دانش محور  دكتر علوي88,6,25راهداري  30
پيش بيني چند دوره اي نكول با استفاده از متغيرهاي پيشگو دكتر زماني88,6,31طاهري زاده  31
رتبه بندي متقاضيان حقوقي تسهيلات اعتباري بانكي ، رويكرد بنزين < لاحيت و شبكه هاي عصبي دكتر زماني88,6,31قنبري  32
توسعه روشي جهت سنجش وجه برند : مطالعه صنعت لوازم خانگي دكتر نجمي88,7,20رفيعي طباطبايي33
كاربرد الگوهاي تصميم  گيري عقلايي محدود در توضيح شكل گيري جهت گيري هاي شغلي مهندسان نرم افزار دكتر علوي88,7,25شجاعي اسكي كند  34
شناسايي و ادنازه گيري جهت گيري شغلي دانشجويان داراي تجربه كاري در رشته MBAدكتر علوي88,7,27شريفي35
 مسئوليت اجتماعي شركت هاي پذيرفته شده در بورس تهران دكتر شربت اوغلي88,7,28افشاري  36
مدل سازي  براي مطلوبيت نسبي واحدهاي آپارتمان مسكوني دكتر عيسايي88,7,29بهداد  37
بررسي ارتباط بين سرعت تصميم  گيري استراتژيك و كارايي نوآوريدكتر كرمانشاه٨٨٫٧٫٢٩مسيح خواه  38
عوامل عدم موفقيت مهندسي مجدد فرايندها  در شركت هاي پروژه محور از ديدگاه مديريت منابع انساني دكتر سپهري88,7,30كردرستمي  39
رويكرد جديد به ضريب ضررگريزي در بازي هاي تصادفي تكرار شونده و تست تجربي آندكتر زماني89,12,1رادفر40
شناسايي شاخص هاي تاثير گذار بر رضايت فراگيرن دوره هاي آموزش الكترونيكيدكتر عيسايي89,2,12رستگار41
فاكتورهاي كليدي موفقيت در بخش بالا دستي صنعت نفت و گازدكتر آراستي89,2,15كتب زاده42
بررسي تاثير استراتژي تكنولوژي شركت هاي مادر بر استراتژي كلان آنهادكتر آراستي89,2,15ملكي فر43
ارائه چارچوبي براي تبيين ارتباط عناصر چهارگانه در آينده بازاردكتر شيخ زاده 89,3,29علوي44
معماري مخصوص كسب و كار شبكه ايدكتر مدرس89,4,7سوهانيان45

عنوان پايان نامهنام استاد راهنما تاريخ دفاع نام خانوادگي رديف
بررسي تحليل نظام هاي مديريت انرژي ارزيابي كارايي و كاربردها دونهادهاي فعال در بخش انرژي كشور دكتر كي مرام88,5,10مليحه بيرجندي فريز١
تحليل زمان بهينه معرفي محصولات جديد با ملاحظات ريسك دكتر شيخ زاده88,5,10زهرا شريف النسبي٢
طراحي مدل ارزيابي اثربخشي پروژه ها پژوهشي كاربرديدكتر كرمانشاه88,5,24سيد علي ميرزايي٣
قيمت گذاري پيش فروش خدمات با ملاحظات ريسكدكتر شيخ زاده88,5,26فرنوش خداكرمي۴
بررسي سطح يادگيري  در معاونت پژوهشي دانشگاه صنعتي شريف بر مبناي مدل يادگيري تك حلقه اي و دو حلقه  اي  و بررسي موانع آن دكتر مشايخي88,5,31فريماه حاكم زاده۵
مديريت عملكرد سيستم مديريت ايمني بهداشت و محيط زيست بر اساس BSCدكتر سپهري89,3,31امين ناصري۶
بررسي مسائل كليدي و سازمان ها طي مراحل مختلف رشد دكتر سپهري89,3,31علي عسگري٧
مديريت اجراي كسب و كارهاي شبكه اي با در نظر گرفتن اثرات شبكه اي دكتر مدرس89,6,30سينا فرزين فرد٨
تركيب بخش بندي بازار در رضايت مشتري با استفاده از نظريه سه علمي رضايت دكتر نجمي89,6,30 محمد نبي زاده٩
راه كاري براي هموسويي مديريت پرتفوليوي پرژه با استراتژي سازمان دكتر سپهري89,6,31عباس احسانفر١٠
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بررسي جايگاه مدلهاي تعالي در صنايع كوچكدكتر نجمي89,6,31محمد شريفي١١
شناسايي استراتژي هاي رهبري خود در زنان كار آفرين موفقدكتر علوي89,6,31مينو ميرحسيني١٢
ارزيابي يادگيري سازماني در فرايندهاي سازماني دكتر مشايخي89,6,31بهنا برنا١٣


